
第 1 页 共 3 页

120404 社会保障研究生招生专业介绍

（层次：硕士）

【专业特色】本学科主要研究领域为人力资源与社会保障及劳动与社会保障法。社会保障学科

特色及优势是在充分发挥专业对口性、优质生源和高水平教师资源优势的基础上，依托社会保

障和劳动关系两大专业方向，充分利用学校和学院的优势和资源，开展专业建设和人才培养。

在利用校内外实训平台和实践类课程提升学生实践动手能力的基础上，深入社保基层单位以及

企事业单位的人事部门进行社会实践和专业实习，培养宽口径、高素质、应用型管理人才。

【师资力量】社会保障学科共有专职教师 12 名，其中教授 2名，副教授 6名，硕导 6名，具

有博士学位的教师 5名，近年来主持国家级项目 4项，省级项目 20 余项，发表论文 50 余篇。

李辉婕，副教授，硕士研究生导师，九三学社社员，中国社会保障学

会会员，上海市劳动学会会员，江西农业大学首批双语教学教师。研究成

果在《Emirates Journal of Food and Agriculture》《农业技术经济》

《中国农业资源与区划》《当代财经》等国内外重要学术期刊上发表，累

计 71篇，其中《人大复印资料》全文转载 1篇，SCI 论文 4篇，CSSCI 期

刊 5篇，CSSCI 扩展版期刊 2篇，CSCD 期刊 5篇，中文核心期刊 8篇。参

编教材 1部，出版学术著作 1部；主持承担省级以上课题 11项，其中国

家自然科学基金 1项、江西省自然科学基金 1项、江西省社会科学规划 1

项、江西省艺术科学规划 1项、江西省教育厅科技项目 1项、江西省教育

厅人文社科 2项、江西省教育科学规划 1项、江西省研究生教育改革 2项、

江西省教学改革项目 1项；参与国家自然科学基金、国家社会科学基金和

其他省部级课题 10余项。获江西省教学成果一等奖 1项；获江西农业大

学青年教师双语教学竞赛一等奖 1项、二等奖 1项，校级优秀教师，为省

级优秀教学团队骨干成员。指导本科生获大学生挑战杯江西省一等奖1项、

江西农业大学一等奖、二等奖、优秀奖各 1项；指导本科生获大学生创新

创业国家级立项 1项、省级立项 2项、校级立项 4项；指导本科生获校“调

研杯”大赛特等奖 1项，一等项 1项，三等奖 1项；指导本科生获校级优

秀毕业论文 4项；指导研究生获省级创新基金立项 4项，省青马工程立项

1项，惟义论坛一等奖 2项、三等奖 1项。
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聂志平，教授，硕士研究生导师，江西省高校法学教指委委员、江西

省法学会会员、江西省行政执法讲师团成员、南昌市行政执法讲师团成员、

律师。先后主持国家自然科学基金 2项、教育部人文课题 2项、省社科规

划课题 3项、省人文课题 2项、省教课规划重点课题 1项、省党建重点课

题 1项、省科技项目 1项、省教改课题 2项、省研究生教改课题 2项，省

艺术规划课题 1项，参与国家、省级课题 10 余项。出版专著一部、发表

论文 100 多篇、主编教材 5部，参编教材多部。

郭如良，教授，硕士研究生导师，曾任江西省人民政府政务服务特聘

专家、江西省委办公厅信息决策咨询专家、江西省人力资源与社会保障厅

专家咨询委员会委员、江西省社联省情咨询专家、江西省人力资源与社会

保障学会常务理事、中国人才测评研究会理事、中国软科学研究会理事、

中国高校科技期刊研究会常务理事兼全国农业期刊专委会副主任委员、全

国高校文科学报研究会理事、中国农村发展学会理事等。主持或参与国家

和省部级等各类科研课题 30 余项，公开发表论文 50余篇，主编论著 2部，

副主编论著 7部，副主编教材 1部，参编论著 2部，曾获江西省社科优秀

成果一等奖 1项及青年优秀成果二等奖 1项、全国人事科研成果评审三等

奖 1项、江西省人事科研成果特等奖 1项、国家级教学成果二等奖 1项、

江西省教学成果二等奖 2项，有多件调研报告获得省委书记等省领导肯定

性批示；作为特邀专家多次参与省委、省政府有关规划、规章制定，相关

文稿均转化为党委或政府文件。

封玫，副教授，硕士研究生导师，学院管理系党支部书记，江西农业

大学首批双语教师，校级优秀教师、优秀班主任、三育人先进工作者，连

续两次教学评估优秀一级，教学效果好被学生评为“我心目中的好老师”。

获江西省高校女教职工英语大赛一等奖、江西省首届微课教学大赛二等

奖、江西省首届双语教学研讨会论文二等奖、江西农业大学首届青年教师

双语教学竞赛三等奖。指导学生暑期三下乡调研论文获省级优秀奖，指导

学生参加互联网+与创新创业大赛多次立项获奖。曾被江西省教育厅选拔

赴英国约克大学访问交流。从事社会保障与社会治理等方面的研究，近年

来积极投身于专业课程思政教学改革及党史、校史融入教学科研的实践尝
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试。近五年发表高质量论文十余篇，其中 CSSCI 三篇、中文核心四篇，主

持并完成省社科规划课题、省人文社科课题、省教育规划课题、省校教改

课题，参与完成国家社科课题、民政部课题多项。

【教学条件】学院拥有管理模拟实验机房、案例讨论室等教学实验室，在全省各地乡镇政府、

人社部门、养老机构建有校外教学实习基地。依托学校江西省乡村振兴研究院（省级平台），

建有三个校级平台（江西农业大学法治乡村建设研究中心、江西农业大学农村法律援助中心、

江西农业大学普通话培训测试站）和一个院级平台（农村养老保障研究中心）。

【科教成果】近年来，本学科围绕农村养老保险的参与、农村养老保险实施绩效、农村空巢老

人生产与养老、农村弱势群体脱贫攻坚与乡村振兴有效衔接、阻断返贫等方面展开研究，取得

丰硕成果。获国家自然科学基金２项、国家社会科学基金１项，教育部人文社科基金１项，省

级项目 20 余项，出版专著 2部，发表论文 50 余篇。

【培养目标】本学科培养社会保障事业发展需要的高层次专门人才，为政府部门和非政府机构

培养具有现代公共管理理论和公共政策素养，掌握先进分析方法及技术，具有扎实的社会保障

领域基础理论和系统的专业知识，了解和熟悉我国及国际社会保障理论与实践的现状和发展趋

势，能独立分析和解决劳动与社会保障方面实际问题的管理人才。

【学制学位】三年，授予管理学硕士学术学位。

【发展前景】随着我国社会保障体系的建立与逐步完善，对社会保障专业人才的需求逐渐凸现，

具有长久稳定的就业潜力。毕业生可以进入国家各级人力资源与社会保障部门、政策研究部门、

企业与事业单位的人力资源管理部门、保险公司等从事社会保障方面的政策制定与组织管理工

作，也可以进入相关科研机构和高等院校从事研究和教学工作或者进入法院、劳动仲裁机关等

部门从事人力资源与社会保障方面的实务工作。


